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im Landessportbund Hessen e.V. Hessen €. V spor‘tlandhessen bewegtde

Raum fiir Vielfalt 3: Gemeinsam stark: Vernetzung vor Ort

Chancen und Potenziale
e vielfaltige Fahigkeiten der

verschiedenen Akteure

Uber Netzwerke kommen die

Bedurfnisse ans Licht

e Sportkreis-Austausch (Wissenstransfer),
z.B. zum Schwimmgipfel

e hessenweite,
lebensphasenorientierte Netzwerke
(z.B. SPORTLAND HESSEN bewegt)

e Inspiration

e regionale Netzwerke kénnen sich
erganzen (Ressourcen bundeln)

Herausforderungen e Netzwerkpflege erfordert Zeit » vom

) S vielen Netzwerken nicht zum Arbeiten
e |st die Netzwerkarbeit fur mich kommen (ins Handeln kommen)

. . 5 . o6

z|elfuhrer1d. Priorisierung e viele parallele Netzwerke (weil man sich
notwendig ' zum Teil nicht kennt)

e nichtalle Akteure profitieren - unterschiedliche Ziele und Erwartungen

Netzwerkarbeit oft zu einseitig ) e groB3e Menge an Informationen (Gefahr
e Pflege des Netzwerkes notwendig der Uniibersichtlichkeit)

Beispiele guter Praxis e “Netzwerk fur Toleranz”
e Vielfaltszentren

Beauftragte fur verschiedene
Vielfaltsthemen (Inklusionsbeauftragte...)
e Koordinierende Fachstellen
(Integrationskoordinierende, Sport-
Coaches, Sport-Coaches-Plus, WIR-
Koordinierende,
Bewegungskoordinierende)
Fit nach Vorn
Sozialverband VdK Deutschland e. V.
Gesundheitsnetzwerk PORT
ETSV und Werra-MeiBBner Lebenswelten
Netzwerk Sportkreis und Jobcenter
private Kontakte

e weltweite Netzwerke (HEPA...)

Dachorganisationen (z.B. HJR und

SJH)

e hessenweite und regionale
Netzwerke (Vereine, Sportkreise)

e themenspezifische Netzwerke
(z.B. Inklusion Frankfurt)
Netzwerke mit Wissenschaft

e sektorenubergreifende Netzwerke
(z.B. entlang der Lebensphasen
wie bei SPORTLAND HESSEN
bewegt)

e programmspezifische Netzwerke

Tipp 1 Tipp 2 Tipp 3
R '~ Wichtig sind: Der Blick Uber den ~ Netzwerkarbeit kann bewegend, ”Ohne Netzwerk
= @ _ eigenen Tellerrand, 6ffentliche inspirierend und lésungs- tote Hose” +
Kommunikation und das Arbeiten orientiert sein. Hierfur braucht es  Netzwerken ist

an und mit gemeinsamen Zielen.  Offenheit fur Themen. Magie.


https://www.who.int/europe/groups/hepa-europe-(european-network-for-the-promotion-of-health-enhancing-physical-activity)
https://www.hessischer-jugendring.de/
https://www.sportjugend-hessen.de/
https://www.sportlandhessenbewegt.de/arbeitskreise-und-netzwerke
https://www.sportlandhessenbewegt.de/arbeitskreise-und-netzwerke
https://www.sportlandhessenbewegt.de/arbeitskreise-und-netzwerke
https://www.sportlandhessenbewegt.de/arbeitskreise-und-netzwerke
https://www.sportlandhessenbewegt.de/arbeitskreise-und-netzwerke
https://toleranzwafkb.de/
https://www.sportjugend-hessen.de/vielfalt-im-sport/integration-durch-sport/#:~:text=Die%20Integrationskoordinator*innen%20auf%20Sportkreisebene,f%C3%BCr%20Sport%20eingesetzten%20Sport%2DCoaches.
https://www.sportjugend-hessen.de/vielfalt-im-sport/sport-integriert-hessen/kommunale-netzwerke/
https://www.sportjugend-hessen.de/vielfalt-im-sport/sport-integriert-hessen/kommunale-netzwerke/
https://www.sportjugend-hessen.de/sportverein-und-schule/sportverein-und-ganztag/modellprojekt-sport-coach-plus/
https://integrationskompass.hessen.de/foerderprogramm/integrationsfoerderprogramm-wir
https://integrationskompass.hessen.de/foerderprogramm/integrationsfoerderprogramm-wir
https://www.sportlandhessenbewegt.de/projekte-massnahmen/bewegungskoordinierende
https://fit-nach-vorn.de/
https://www.vdk.de/mitgliedschaft/
https://www.gesundheit-port.de/
https://www.werraland.de/




